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En apprentissage sur 2 ans

—— Les Fins

Etablissement privé sous contrat avec le ministére de I'agriculture et de la souveraineté alimentaire

CONDITIONS D'ADMISSION

De septembre a juin (sur 2ans)

1350h en centre / 1940h en entreprise « Apres une classe de Seconde Professionnelle " Nature - Jardin-
Paysage- Forét" ou autre seconde Professionnelle (soumis a
MFR les 2 vals, dérogation de la DRAAF)

1 | S | o Titulaire d'un CAPA Travaux paysagers
,» SOus les sangies o Aprés une classe de Seconde générale.

25500 Les Fins « En Apprentissage (a partir de 15 ans)

PRESENTATION CENERALE

« Sorti de seconde, premiere, titulaire du CAP Le titulaire de ce bac pro travaille dans une entreprise de travaux
e La formation est accessible aux personnes en . . . s
situation de handicap. Le référent handicap étudie paysagers ou au sein du service espaces verts d'une collectivité
en concertation avec le candidat, les adaptations au locale. Il participe a la conduite de chantiers paysagers : il prépare,
D e e g T organise et exécute les travaux. Il améliore les sols, établit le
piquetage, met en place les voies et les réseaux, effectue les
plantations. Il met en place des aménagements minéraux (dallage,
marche...)Il peut encore entretenir les espaces paysagers.

Tarif sur demande ongcrlFS

« Maitriser les gestes professionnels

« Utiliser efficacement les techniques et les outils
« Connaitre les réseaux professionnels de 'aménagement

SOLER Laurent : 03 81 67 06 20 CONTENU

. _________________________________________________________|
Enseignement général et scientifique : passage du brevet de

Sauveteur, Secouriste du Travail (SST).

e BTSA Aménagements Paysagers, BTSA Technico- Enseignement professionnel :
Commercial spécialisé Végétaux d'omement « Etude et diagnostic d'un chantier d'aménagements paysagers
: gzs:e?rc;il:a?fl;n r;)]r;'fcc::::quipe e 5 GRS dans le contexte socioprofessionnel et environnemental
paysagere ou une collectivité terrtoriale, « Dimensions écologiques, sociales, économiques et culturelles
o Ouvrier paysagiste & technicien du paysage. des travaux paysagers
« Organisation d'un chantier d'aménagement ou de gestion, dans
une logique de développement durable
Conduite et réalisation des travaux de mise en place et de
maintenance d'infrastructures paysagéres
« Conduite et réalisation de travaux d'implantation et d'entretien
de la végétation
« Utilisation des agroéquipements en sécurité, jusqu'a
l'autonomie
« Maconnerie, plantation, taille de végétaux, gazons, art des
jardins, topographie, gestion de I'eau, développement durable,
machinisme, protection des végétaux, conception de plans,
pépinieres....

Moniteurs MFR Les Fins



— Les Fins — FORMATION
En apprentissage sur 2 ans

ablissement privé sous contrat avec le ministére de l'agriculture et de la souveraineté alimentai

Code RNCP : 38857 - Code diplome : 40321405 - Date d’enregistrement : 24/08/2018

MODALITES PEDACOCIQUES

Moyens pédagogiques :
¢ Moyens utilisés pour permettre les apprentissages (exercices, capitalisation de I'expérience
professionnelle, jeux de réles, exposés, film, vidéo...)
e Supports pédagogiques, interventions de professionnels, visite terrain, voyage d'étude
e Matériel de vidéo projection ; Salles, Matériel informatique, WIFI.
e Plateaux techniques, chantier, partenariat avec les paysagistes, les communautés de commune et la Saline
d’Arc et Senans

Méthodes :
e Active / Interrogative
Modalités :
¢ Présentiel, en établissement scolaire et en stage

COMPETENCES CAPACITES MODALITE D'ACQUISITION DE LA
PROFESSIONNELLES VISEES CERTIFICATION

e Communication : favoriser les échanges pour une e Controle en cours de formation (CCF) sur le
gestion collective d'un bien commun cursus 1ére et Terminale Bac Pro

e Organisation du travail dans une logique de chantier : e Epreuve Terminale : rapport de stage,
Rationner et optimiser ses interventions et celles de épreuves techniques, frangais, histoire-
son équipe géographie

o Utilisation et entretien courant des matériels et
équipements : Optimiser les travaux prescrits dans les
respects de la fragilité et de la spécificité des sites

SUIVI ET EVALUATION DE L'ACTION RESULTATS AUX EXAMENS

Suivi de l'action : e 2023 :80 % de réussite
e Convention de formation + contrat d’apprentissage e 2024 :93 % de réussite
o Emargement des apprentis
e Livret de compétences

Evaluation de l'action :
e Tutorat et visite des lieux d'apprentissage.
¢ Bilan régulier en début et fin de session.
« Evaluation des acquis au regard des objectifs attendus.

https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil



